
 

 

 
 

Notulen MR 1 (vastgesteld) 
 

 

 

Datum: dinsdag 19 september 2023 

Tijdstip: 19:00 uur – 20:30 uur 

Locatie: De Meander (kantoor directie) 

Notulist: Linda 

 
 

Deel 1 Met bevoegd gezag: 

 
1. Opening 

Notulen van de vorige vergadering zijn vastgesteld. Geen verdere opmerkingen. Wel zal 

het MR-regelement nader worden bekeken zonder bevoegd gezag en eventueel 

aangepast. Het OMR-lid zal hierin het voortouw nemen. 

De CITO trendanalyse moet nog ontvangen worden door bevoegd gezag en zal volgende 

vergadering besproken worden. 

 
2. Directieverslag 

Directie deelt de belangrijkste informatie over de huidige stand van zaken op De 

Meander. Belangrijke mededeling is dat een leerkracht langdurig is uitgevallen voor twee 

dagen in de week. SPO stelt vervanging beschikbaar tot aan de herfstvakantie, voor 

daarna is er nog geen oplossing. Afgesproken wordt dat personeelsaangelegenheden 

alleen met de MR gedeeld worden als dit de ouders direct raakt. 

 
 
3. Gedrag op school 

Bij de informatieavond is aangegeven dat de Vreedzame School een speerpunt is. Dit 

naar aanleiding van grensoverschrijdend gedrag van zowel ouders als leerlingen. De 

Meander wil een Vreedzame School zijn en wil verder met de nieuwe methode 

Vreedzame School in de hoop dat het aantal incidenten minder wordt. Verder komt er 

een objectieve meting in de klas (Frits Redl). In januari wordt hiermee gestart. 

 

Verder geven ouders aan dat ze niet weten met wie hun kind in de klas zit. Wellicht OR 

of klassenouders al sneller iets organiseren waardoor ouders en kinderen elkaar leren 

kennen bij de start van het schooljaar. Ook zou een klassenfoto aan het begin van het 

schooljaar een idee zijn. 



4. Ouderbetrokkenheid 

Directie vraagt ouderlid hoe de school ouders zo goed mogelijk kan betrekken en waar 

de behoeften liggen bij de ouders. Directie heeft zelf het gevoel dat ouders wat 

overspoeld worden door informatie op Social Schools. Dit vanwege de behoefte zo 

volledig mogelijk te zijn. Het OMR-lid geeft een aantal adviezen, zoals het goed timen 

van de te verstrekken informatie het het stroomlijnen van berichten, zodat ouders niet 

dezelfde informatie vanuit meerdere bronnen krijgen. Het OMR-lid benoemt dat andere 

ouders aangeven dat zij soms lang moeten wachten tot de kinderen naar buiten komen. 

Directie geeft aan dat er wordt lesgegeven tot 14:45 en dat de kinderen om die reden 

niet om 14:45 al op het plein staan. Ook benoemt het OMR-lid dat het erop lijkt dat 

ouders meer behoefte hebben aan duidelijke informatie omtrent de CITO’s, aangezien 

ouders soms schrikken van de uitkomsten van de CITO’s. 

 
 
5. Vaststelling vergaderschema en jaarplanning 

Vooruitplannen zodat het vergaderschema voor dit jaar rond is. Er wordt bekeken welke 

onderwerpen er in elke vergadering aan bod moeten komen. Datum volgende 

vergadering: 30 oktober 2023, 19.00-21.00. De vergaderingen daarna zullen vooral op 

de dinsdag plaatsvinden. 

 
 
6. Exitpoll groep 8 

Over het algemeen is er een vooruitgang te zien t.o.v. de laatste afname van de exitpoll. 

De leerlingen kijken positief terug op schoolreisjes, kamp en de eindmusical. In april zal 

de nieuwe exitpoll samengesteld moeten worden. Er moet dan goed gekeken worden 

naar de formulering van de vragen: wat willen we precies weten en ook onderwerpen die 

de ouders van belang vinden, zoals de digitale eindtoets, zouden hierin meegenomen 

moeten worden. 

 
 
7. Rondvraag 

Geen punten voor de rondvraag. 

 
 
20:00 uur Einde deel 1 



Deel 2 Zonder bevoegd gezag 

 

8. Zichtbaarheid MR 

 
Momenteel is de MR niet heel zichtbaar op school. Graag brengt de MR daar verandering 

in. Er is gepraat over verschillende mogelijkheden om de zichtbaarheid van de MR te 

vergroten, zoals koffiemomenten, een foto van de MR bij de ingang, een ideeënbus of 

een korte poll aan ouders via Social Schools. De OMR-leden zullen dit onderling verder 

bespreken. 

 
9. Wensen MR komend schooljaar 

Er wordt besproken hoe er zo efficiënt mogelijk kan worden vergaderd. Het is wenselijk 

dat iedereen zich goed kan voorbereiden, zo is het prettig dat de vergaderstukken op tijd 

worden aangeleverd en dat iedereen daar voorafgaand aan de vergadering commentaar 

op levert. Ook is er besproken wat het komende jaar op de vergaderagenda komt te 

staan. 


